Fls.
Visto:

QUADRO-RESUMO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR - MICRO-ONIBUS

Secretaria Municipal de Educacgao

SAO MATEUS DO SUL - PR

Lote 1: Divisa Interna

Tipo de Servigco Valor/KM KM/Dia | Dias Letivos Total do servigo
| [MOTORISTA R$ 3,15 97,10 200 R$ 61.173,00
I |A-Motorista - MONITOR R$ 259| 97,10 200 RS 50.297,80
Il |MANUTENGAO DO VEICULO | ¢ 278 RS 53.987.60
VALOR ESTIMADO R$ 8,52 97,10 200 R$ 165.458,40
VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 15.041,67
DATA DA CONCLUSAO DA FORMACAO DE PRECO 11/05/2026

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade
Portaria n® 803/2025




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° Processo: 4.707/2026

SALARIOS E ENCARGOS

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagao dos Servigcos

Fls.

Visto:

A - Data da apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF

Sado Mateus do Sul - PR

C - Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo

FETROPAR/Sinfretiba - 25/27

D - Tipo de Servico

Micro-6nibus

E - Namero de dias de execugéo contratual

200

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitarios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A - Salario base - ( a partir de 01/05/26) R$ 2.400,00
A' - Horas Mensais 200
B - Adicional noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 2.400,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 9,09% R$ 218,16
B- Férias 9,09% R$ 218,16
C - Adicional de férias 3,03% R$ 72,72
Subtotal 21,21% R$ 509,04
D - Incidéncia do modulo 4 sobre 13° Salario e Férias 7,81% R$ 187,33
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 83,28
TOTAL 32,49% R$ 779,65
2.2 -_Encargos Previdenciérios_ (G_P?), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (R$)
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
A - INSS 20,00% R$ 480,00
B - Salario Educacgéao 2,50% R$ 60,00
C - RAT Ajustado 3,00% R$ 72,00
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 36,00
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,00
F - SEBRAE 0,60% R$ 14,40
G - INCRA 0,20% R$ 4,80
H-FGTS 8,00% R$ 192,00
TOTAL 36,80% R$ 883,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 3,50 | R$ 10,00
B - Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 900,00 [ R$ 742,50
B1 - Auxilio Alimentagéo - Férias R$ 900,00 [ R$ 67,50
C - Assisténcia médica e familiar -
D - Auxilio Creche -
TOTAL Marcio Rodrigo Oliveira Filho R$ 820,00

Tecnico em Contabilidade
Portaria n® 803/2025




Fls.

Visto:
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ R$ 779,65
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 883,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 820,00
TOTAL R$ 2.482,85

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade
Portaria n® 803/2025



Fls.

Visto:
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,08% R$ 49,92
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17% R$ 4,08
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,90% R$ 117,60
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,56
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 17,28
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% R$ 60,00
TOTAL 9,81% R$ 295,44
MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,20% R$ 108,75
B - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 3,95
C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 16,31
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,46
E - Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 1,66% R$ 39,84
TOTAL R$ 172,31
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R$ 35,36
C - Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 35,36
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Mddulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo | R$ 5.385,96
5)
A - Custos indiretos | 5,00% R$ 269,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5
+ Custos Indiretos) R$ 5.655,26
B - Lucro 10,00% R$ 565,53
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 6.220,79
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
CL1. Tributos Federais
COFINS 3,00% R$ 202,08
PIS 0,65% R$ 43,78
C2. Tributos Municipais - ISS 4,00% R$ 269,44
SUBTOTAL Tributos 7,65% R$ 515,31
TOTAL | | R$ 1.350,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo R$ 2.400,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.482,85
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao P PP TN TTT R$ 295,44

o
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Técnico em Contabilidade
Portaria n® 803/2025



Fls.

Visto:

D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 172,31
E - Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,36
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.385,96
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.350,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.736,09
Motorista 1 6.736,09
ADEQUAGAO KM RODADO R$/KM 3,153304934

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade
Portaria n® 803/2025




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 4.707/2026
PREGAO N°

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagdo dos Servigos

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/lUF

Sédo Mateus do Sul - PR

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

FETROPAR/Sinfretiba - 25/27

D - Tipo de Servigo

Assistente Transporte - MONITOR

E - Numero de dias de execugédo contratual

200

IMPORTANTE: Para efeito de elaboracao da planilha de custos os dados abaixo deverdao
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario base - ( a partir de 01/05/26) R$ 1.870,91
A' - Horas mensais 200
B - Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERACAO : R$ 1.870,91
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolucdo 169/2013 CNJ
A - 13° salario 9,09% R$ 170,07
B- Férias 9,09% R$ 170,07
C - Adicional de férias 3,03% R$ 56,69
Subtotal 21,21% R$ 396,82
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 7,81% R$ 146,03
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 64,92
TOTAL 32,49% R$ 607,77
2.2 -.Encargos Prevndencnarlos. (GP?), Fundo de Garantia por Tempo de % valor (R$)
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
A - INSS 20,00% R$ 374,18
B - Salario Educagdo 2,50% R$ 46,77
C - RAT Ajustado 3,00% R$ 56,13
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 28,06
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,71
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,23
G - INCRA 0,20% R$ 3,74
H-FGTS 8,00% R$ 149,67
TOTAL 36,80% R$ 688,49
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 3,50 [ R$ 41,75
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 900,00 | R$ 742,50
B1 - Auxilio Alimentagéo - Férias R$ 900,00 | R$ 67,50
C - Assisténcia médica e familiar -
D - Auxilio Creche -
TOTAL R$ 851,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugio 169/2013 CNJ R$ 607,77
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 688,49
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 851,75
TOTAL R$ 2.148,01
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,08% R$ 38,91
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17% R$ 3,18
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,90% R$ 91,67
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,30
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 13,47
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% R$ 46,77
TOTAL 9,81% R$ 230,31
MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,20% R$ 89,62
B - Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 3,26
C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 13,44
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,85
E - Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 1,66% R$ 31,06
TOTAL R$ 140,23
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R$ 35,36
C - Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 35,36

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - BDI

Marcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria n° 803/2025
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6 - Custos indiretos, tributos e lucro I % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS RS$ 4.424.82
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + . !
A - Custos indiretos [ 5,00% R$ 221,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Modulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo

. R$ 4.646,06

5 + Custos Indiretos)

B - Lucro 10,00% R$ 464,61
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 5.110,67

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais

Marcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade
Portaria n° 803/2025

COFINS 3,00% R$ 166,02
PIS 0,65% R$ 35,97
C2. Tributos Municipais - ISS 4,00% R$ 221,36
SUBTOTAL Tributos 7,65% R$ 423,35
TOTAL [ [R$ 1.109,20
I QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéao contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo R$ 1.870,91
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.148,01
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 230,31
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 140,23
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,36
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.424,82
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.109,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.534,02
Qtde. de Monitor 1 5.534,02
ADEQUAGAO KM RODADO R$/KM 2,59
2,59




Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
Lote 1: Divisa Interna
KM/DIA 97,10 KM TOTAL CONTRATO: 19420
KM/Més 2136,2 MICRO-ONIBUS 28 PASSAGEIROS 1
DESCRIGAO UNIT ME?AIA CUSTO/KM CUSTO DIA R$

Oleo diesel 7,56| 10 0,76 R$ 73,41
Oleo lubrificante 379,63 | 10000 0,04 R$ 3,69
Pneus de rodagem 6.778,95| 40000 0,17 R$ 16,46
Manutengéo do veiculo 2.222,64| 2136,2 1,04 R$ 101,03
Depreciagéo do veiculo 1.778,11| 19420 0,09 R$ 8,89
Limpeza e higienizagao 600,00| 2136,2 0,28 R$ 27,27
Contribuigdo assisténcia patronal 3,50| 2136,2 0,00 R$ 0,16
Garagem - - - -

IPVA 222,26 19420 0,01 R$ 1,11
Seguro Civil 58,33 | 19420 0,00 R$ 0,29
Laudos Detran/Inmetro 16,67 19420 0,00 R$ 0,08
Sistema monitoramento - GPS instalagédo equip 86,60 | 19420 0,00 R$ 0,43
Sistema monitoramento - GPS mensalidade 61,37 | 2136,2 0,03 R$ 2,79
Taxa de vistoria GRD Transporte Escolar 160,00 | 19420 0,01 R$ 0,80
Emplacamento 308,81 | 19420 0,02 R$ 1,54
[CUSTO ESTIMADO VEiCULO R$ 2,45 | R$ 237,95 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 5,00%

ISS 4,00%

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3,65%

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 13,34% 0,33 R$ 31,74

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 2,78 | R$ 269,69

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1

Marcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade
Portaria n® 803/2025



UNIFORMES

UNIFORMES

Quantidade ANUAL

Item Unidade horlempregado Preco unt Total Geral
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 51,73| R$ 103,46
2 Calgado de seguranca preto, em couro, com solado baixo Par 2 R$ 57,72| R$ 115,44
3 Jaqueta corta vento na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 170,08 [ R$ 170,08
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 388,98
RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 35,36

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade

Portaria n® 803/2025




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL

Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
13° Salério 9,09%
Subtotal 21,21%

Minimo Méaximo

Encargos Previdenciarios/FGTS 34,30% 39,80%

Lr;cr:csigtr:ﬁ;;g:lsee:\:c;?rS%cI)Zripgfwdenmanos e FGTS sobre férias, 1/3 7.27% 8,44%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%

Total de encargos a contingenciar] 31,95% 33,13%

* Variagao percentual possivel em fungao do RAT ajustado (RATxFAP)

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade
Portaria n® 803/2025




